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I REZENTAREA CURSULUI

Amploarea actuala a fenomenelor legate de accidentele de munca si imbolnavirilor profesionale
impune reconsiderarea criteriului securitafii si sdnatafii in munca, protejarii omului in procesul muncii
necesitdnd sd 1 se asigure acelasi loc, ca si factorului economic. Realizarea acestui deziderat implicd, in
primul rénd, schimbarea mentalitatii indiviziilor, de la muncitor pana la patron, de la proiectant la
utilizator.

Sesizarea gravitagii riscurilor de accidentare si Imbolnavire profesionala, de asemenea si
formarea unor deprinderi adecvate In vederea evitarii lor sunt obiective a cdror atingere se poate
asigura printr-un proces continuu de educare Incepind inca din scoald, in cadrul educatiei tehnologice.

Pentru acumularea informatiilor si aplicarea temeinica a masurilor si normelor de securitate si
sandtate Tn munca In condifiile progresului tehnic actual sunt necesare cunostinfe teoretice i practice
atat de ordin general, cét si specifice fiecarei profesiuni. Studiul securitdtii in munca trebuie si inceapa
prin cunoasterea probelemelor generale, de baza, axate pe factorii de risc de accidentare si Imbolnavire
profesionald, care pot sd apard in procesul de muncé si pe principalele masuri de combatere a acestora.
Dupa Insusirea acestor cunostine, valabile pentru toate conditiile si locurile de munca, vor fi abordate
problemele specifice anumitor domenii de activitate, In cadrul altor capitole distincte.

Studierea cursului ,,Protectia muncii” se bazeazd pe cunostintele obtinute din stiinfele fundamentale,
fizico-matematice, bio-chimice, medicale, juridice, psihologice, economice, tehnico-ingineresti si
altele.

Procesul didactic (rebuie sd contind in sine forme si metode active de predare-invatare-
evaluare, implimentdnd metodologii moderne, vis-a-vis de prelegeri, seminarii, discufii, studiu de caz,
completarea portofoliului, situafii aplicative la evaluare si autoevaluare, pe tot parcursul studiului
ficand accent pe cel ce Tnva{a prin intermediul lucrului individual, dirijat de cadrul didactic.

Cursul disciplinei ,, Protectia muncii ~ este destinat studentilor anului III de la specialitatea
,, Tehnician In gospodarirea si protectia apelor”. Cursul prevede 60 ore, dintre care 30 contact direct -
20 ore teoretice, 10 practice si 30 ore - studiu ghidat, cursul se finiseazd cu examen.

ILMOTIVATIA, UTILITATEA DISCIPLINEI PENTRU FORMAREA PROFESIONALA

Activitatea umand, indiferent de scopul ei, fiind un proces dinamic, in consum de energie, implica pe
scard larga rezultatele pozitive, i un important aspect negativ asupra executantului, ceea ce se traduce prin
uzura fizica si psihica a acestuia. In anumite conditii, ritmul si calitatea consumului pot depasi limitele normale
de autogenerare si echilibru psihico-somatic, fapt ce se manifestd prin fenomenul de accidentare sau
fmbolnavire. Scopul disciplinet — insusirea notiunilor specifice la disciplina data, ca obiectiv a acesteia
estecunoasterea si inlaturarea perturbatiilor ce pot apéarea in procesul de munca, susceptibild, ce provoacd
accidente si Tmbolnaviri profesionale. Prin urmare, ea se integreazad in ansamblul activititilor care asigura
protectia sociald, este o componen{a esenfiald pentru garantarea unui anumit nivel al calitatii vietii. Pentru a-si
atinge scopul disciplina s-a conturat astfel: disciplina stiingifica, a cérei obiectiv il constituie studierea actelor
legislative si normative in domeniul Securitdtii si sandtdti in muncd, fenomenelor de accidente si imbolnavire
profesionald, precum si a mijloacelor si masurilor de prevenire a acestora. Programa elaboratd are ca scop
familiarizarea elevilor cu cunostinte si deprinderi primare din domeniul securitagii si sandtatii in munca la care
se atribuie: concepte teoretice, acte legislative si normative, masuri organizatorice, social - economice si tehnice,
masuri de igiend a muncii §i sanitaria de producere, etc. Temele de bazd mentionate: «Igiena muncii si sanitaria
de producere», «Securitatea la incendii», «Bazele securitdtii electrice», «Cerintele generale de securitatey, -
pregitesc elevii spre o infelegere mai bund a problemelor, surselor de pericol la efectuarea lucrarilor. In
rezultatul studierii disciplinei elevii trebuie sa cunoasca mijloacele, care oferd securitate, mentinere a sindtatii si
aptitudinii de munca a omului in procesul de lucru. Elevul va fi apt sa planifice si organizeze lucrul, sa
analizeze, aprecieze §i controleze starea securitatii si sanatagii in munca, sa aprecieze si sa prognozeze influenta
negativé posibild a obiectului de producere (operatie, ciclu, tehnologie) la muncitori (lucratori). Prin studierea
concretd a situatiilor reale, elevii vor insusi diferite metode de prevenire a traumatismului, apreciind de sine
statator realitatea de producere la infreprindere.Competentele formate si dezvoltate in cadrul disciplinei vor
putea fi utilizate in viitoarea activitatea de producere in dependenta de specialitate.




III.COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE DISCIPLINEI

Competentile profesionale reprezintd capacitatea de a realiza acele activitdti cerute la locul de
muncd la nivelul calitativ specificat In standartul ocupational. Aceasta reprezintd capacitatea aplicarii,
transferdrii si combinarii cunostintelor si deprinderilor in situafii standarte, medii si diverse de munca ,
pentru realizarea activitdfilor cerute la locul de munca la acel nivel calitativ specificat in standardul

ocupational.
Competente profesionale caracteristice sunt urmatoarele:
1. Sivalorifice optim propriul potential de Tnvatare.
2. S& cunoasca baza legislativ— normativa.
3. Sa utilizeze termenii juridici in diferite situatii de comunicare profesionald .
4. Sa foloseasca cunostintele teoretice si practice la identificarea si rezolvarea problemelor in

condijii economice favorabile.

Sé formeze si sd dezvolte competeniele profesionale.

Aplicarea practicd a aspectelor teoretice .

7. Sa cultive un comportament ce denotd cultura generala, responsabilitate, respect etc.

AN

Competentele profesionale generale disciplinei sunt urmatoarele:
1.Aplicarea legislatiei privind securitatea i sanatatea in munca.
2. Planificarea si realizarea actiunilor de prevenire si de reducere a riscurilor identificate la locul de munca.
3.Monitorizarea respectarii tehnologiei si controlul stérii securita{ii in activitatea profesionala.
4.. Actionarea in baza standardelor si normativelor, instructiunilor, regulilor de securitate a muncii, legislatiei in
vigoare.
5. Organizarea si monitorizarea lucrului in echipa la obiecte industriale.
6. Gestionarea activitatilor in caz de accdent.

Competente profesionale specifice disciplinei sunt urmatoarele:

I Intocmirea si evaluarea planului de protectie si prevenire a traumatismului.

2. Explicarea faptelor, proceselor din activitatea reald, utilizdnd concepte de risc specifice domeniului de
activitate.

3. Luarea deciziilor in diferite situatii de risc, aplicind procedeele, metodele, mijloacele tehnice, specifice
disciplinei.

4. Optimizarea procedurilor de utilizare a factorilor de producere in scopul prevenirii aparitiilor situatiilor de
risc.

5. Coordonarea activitdtii de intretinere a utilajelor/echipamentelor de lucru.

6. Manifestarea unui comportament adecvat si responsabil in raport cu ceilalti.

IV.ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul Denumirea Numérul de ore Modalita- Nr de 1
disciplinei disciplinei | sem : tea de credite
total Contact direct Lucru evaluare
inividual
Prelegeri Practica Labor
/seminar
F.06.0.016 | Protectia VI 60 20 10 - 30 examen 2
muncii







5 Servicii de prevenire si protectie. 8 2
1.Organizarea activitdtilor de prevenire a riscurilor profesionale
si de protectie a lucrétorilor la locul de munca.
2. Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice 1n
domeniul securitdtii si sdnatatii in munca.
LP.Organizarea si functionarea comitetului pentru securitate si 2
sdndtate Tn munca.
S/G Regulile speciale de protectie a muncii la locurile de 4
munca grele,periculoase si vatdmatoare pentru sanatate.
6 Instructajul lucritorilor in domeniul securitatii si sandtdtii | 4 p)
in munca.
1.Instruirea lucratorilor in domeniul securitafii si sandtdtii in
munca la angajare.
2. Instruirea periodica a lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca .
LP.Elaborarea instructiunilor de securitate si sdndtate in munca. 2
7 Constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare | 4 2
si evidenta zonelor de risc profesional grav si specific.
1.Constatarea starii de pericol grav si imediat de accidentare si
masurile ce urmeazd a fi luate imediat.
2.Evidenta zonelor de risc profesional grav si specific.
LP.Fisa de evidenta a zonelor de risc profesional grav si 2
specific.
8 Accidentele de munca si bolile profesionale. 8 2
1.Clasificarea si definirea accidentelor de munca.
2.Bolile profesionale.
LP.Cerintele minime de securitate i sdnitate In munca. 2
S/G Asigurarea pentru accidentele de munca 4
0 Modul de cercetare a accidentelor de munca, 8 2
1.Comunicarea despre producerea acidentului de munca.
2.Cercetarea accidentelorde muncd
LP Finalizarea cercetarii acidentelor de muncd de munca. 2
S/G Inregistrarea si evidenta accidentelorde munca 4
10 | Raspunderea juridicd in domeniul securitifii si sanatatiiin | 4 2
munca.
1.Formele de raspundere juridicd pentru incalcarea normelor de
securitate si sdnatate in munca.
2.Mecanismul aplicarii legislatiei in domeniul rdspunderii
juridice in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.
S/G Umanizarea muncii 2
Total 60 20 10 30




V. Unitatile de invitare

_ Unitati de competents

Unitati de continut

1. Consideratiuni generale privind securitatea si sdnitatea in munca,

-Definirea nofiunii de protectie a muncii §i securitate si
sanatate In munca;

-Delimitarea notiunii de protectie a muncii si cea de
securitate si sdnatate In munci,

- Identificarea izvoarelor de drept a Protectiel muncii ;
-Determinarea trasdturilor caracteristice ale protectiei
muncii.

1 .Notiunea si importanta protectiei muncii..
2.Izvoarele de drept a Protectiei muncii.
3. Trasaturile caracteristice ale protectiei muncii.

2.Politica statului in domeniul protectiel muncii, securitagii si sanatitii in munca,

- Stabilirea directiilor principale ale politicii statului
in domeniul protectiei muncii;

- Determinarea  sferelor de actiune ale politicii
statului in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
- Identificarea organului care efectuiazd coordonarea
securitdtii si sanatdfii in munca.

- Enumerarea atributilor acestui organ.

I.Directille principale ale politicii statului in
domeniul protectiei muncii.
2. Sferele de actiune ale politicit statului in
domeniulsecuritatii si sdnatatii in munca.
3.Coordonarea securitatii si sanatatii in munca.

3. Organizarea protectiei muncii, securitiifii si sanititii in munci.

-Determinarea obligatiilor generale a angajatorilor in
asigurarea securitatii gi sanatatii lucratorilor;
-Enumerarea principiilor generate de prevenire,
-Stabilirea obligatiilor angajatorului in asigurarea
securitatii si sanatatii in munca luind in considerare natura
activitatilor din unitate;

-Identificarea obligatiilor  angajatorilor in asigurarea
securitatii sl sdndtafii n cazul in care la acelas loc de
munca se afla lucrdtort ai mai multor unitagi.

1.Obligatiile generale a angajatorilor in
asigurarea securitdtii si sénatatii lucratorilor si
principiile generale de prevenire,

2.0Obligatiile angajatorului in asigurarea
securitdfii si sdnatatii  luind in considerare
natura activitatilor din unitate.

3.0bligatiile  angajatorilor In  asigurarca
securitdtii si sanatatii in cazul in care la acelas
loc de munca se afla lucratori ai mai multor
unitati.

4. Obligatiile si dreptui‘ile lucratorilor in domeniul

securitifii si sAnatitii In munca.

- Cunoasterea obligatiilor  lucratorilor in domeniul
securitatii si sAndtaii in munca.
-Edintificarea drepturilor lucratorilor in  domeniul

securitafii si sdndtatii in munca.

1.Obligatiile lucratorilor  In domeniul
securitatii si sandtatii inmunca.

2.Drepturile lucritorilor in domeniul securitatii

5. Servicii de prevenire si protectie.

si sdnatatii in munca.

-Determinarea modurilor de organizare a activitatilor
de prevenire a riscurilor profesionale si de protectie a
lucratorilor la locul de munca.

-Enumerarea cerintele minime de pregatire in domeniul
securitatii si sdnatatii in munca.

-Stabilirea modului de alegere a luerdtorifor cu raspunderi
specifice.

-Identificarea rolului reprezentantilor lucratorilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
nmunca;

-Determinarea modului de organizare si activitate a
comitetului enumerarea atributiilor comitetului.

.Organizarea activititilor de prevenire a
riscurilor  profesionale si  de protectie a

lucratorilor la locul de munca.

2. Reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii in
munca.

3. Organizarea si functionarea comitetului pentru
securitate si sanitate T munca.

6.Instructajul lucratorilor in domeniul securititii i sindtitii in munca.

-Stabilirea si enumerarea fazelor procesului de
Instruire in domeniu securitétii si sanatatii in munc;

- Caracterizarea fiecdrei faze de instruire in domeniu
securitatii gi sdnatdtii n munca.

I.Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii
si sanatafii in munca la angajare.

2. Instruirea periodicé a lucratorilor in domeniul
securitatii $i sanatatii in munca .







VII. Studiu i

ndividual ghidat de profesor

Materii pentru studiul individual

Modalitati de

Produse de elaborat
evaluare

Termenide

realizare

1. Consideratiuni generale privind secur

itatea si sAnitatea in muncs.

_ ]

Reglementarea securitatii si sanatatii in
munca fn actele internationale.

Studiu de caz: Prezentarea
1. Lucrul cu literatura referatuluj
Prezentarea

studiului de caz

Saptdména 1

Saptdmana 2

H

LZ. Politica statului in domeniul protectiei muncii, securititii si sanatitii in munca.

‘f

Importanta  protectiei muncii st rolul
statului in asigurarea acesteia

Proiect individual: Prezentarea
1. Lucrul cu literatura referatuluj
2. Analiza legislatiei Power Point

Saptdména 3

|

Saptdména 4

3. Obligatiile angajatorilor in asigurarea

|

securitatii si sanitatii lucritorilor.

Primul-ajutor; s‘ting,erea incendiilor si
evacuarea lucrdtorilor in cazul unui pericol
grav siimediat si alte obligatii ale
angajatorului:

Project individual.
1. Lucrul cu literatura
2. Analiza legislatiei

Prezentarea
referatului

Studiul de caz

Sdptamana 5

Saptaméana 6

E. Obligatiile si drepturile lucritorilor tn

domeniul securitatii si sanititii in munca

Asigurarea dreptului salariatilor la o
munca care sd corespundd cerintelor de
securitate si sinatate in munci.

Proiect individual: Prezentarea
1. Lucrul cu literatura referatuluj
2. Analiza si interpretarea Prezentarea
actelor legislative unui proiect de
propuneri

Saptdména 7

Sdptdmana 8

5. Servicii de prevenire si protectie.

Regulile speciale de protectie a muncii la
locurile de munca grele,periculoase  si
vatdmatoare pentru sinitate.

Proiect individual:

1. Lucrul cu literatura

2. Analiza si interpretarea
actelor legislative

Studiul de caz

Prezentarea
referatului

Saptaméana 9

Saptdména 10

L6. Accidentele de munei si bolile profesionale.

|

Asigurarea pentru accidentele de munca

{actelor legislative

Proiect individual:
1. Lucrul cu literatura
2. Analiza si interpretarea

Studiul de caz

Prezentarea
referatului

Saptdmaéna 11

Saptaména 12

L7, Modul de cercetare a accidentelor de munca.

]

Inregistrarea  si evidenta accidentelor de
munca

Proiect individual:

1. Lucrul cu literatura

2. Analiza si interpretarea
actelor legislative

Studiul de caz

Prezentarea
referatului

Sdptamaéna 13

Saptdména 14

L& Rispunderea juridicii in domeniul sec

uritatii si sandtitii in muneci,

Umanizarea muncii

Proiect individual:

1. Lucrul cu literatura

2. Analiza si interpretarea
actelor legislative

Prezentarea
esului

Saptamana 15




VIIL Sugestii metodologice.

Demersul educational se va axa pe urmatoarele aspecte;

1.Pornind de la faptul ¢4 disciplina «Protectia muncii» ca unitate socio-umanisti de curs are drept scop
acumularea cunostintelor si formarea abilitatilor de baza ce vor fi integrate Tn competentele profesionale si
orientate spre abordarea stiintifico-practica a domeniuluj ocupational, precum si intelegerea si crearea de
cunostinge noi, se recomands ca pentru unitati socio-umaniste sa fie elaborat curriculum disciplinar.

In curriculum disciplinar, rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in termen] de unititi de
competenfe, care au, in principal, un caracter cognitiv. Aceste unitati de competente sunt constituite din
cunostintele propriu-zise, abilitatile de dobandire si de asimilare a cunostintelor si din atitudinile necesare pentru
formarea si dezvoltarea ulterioara a competentilor profesionale specifice.Abordares disciplinara ofera
posibilitatea parcurgerii treptate a confinuturilor ocupationale, de la simplu la complex, in vederea obtinerii unei
competentii si permite evaluarea progresului inregistrat de formabil la finele procesului de instruire.in scopul
realizarii unui Invatiméant orientat spre formarea si dezvoltarea competentelor, materiile de studiu sunt
organizate pe unititi de invatare. O unitate de invatare contine in mod explicit rezultatele asteptate ale Tnvairii,
formulate in termeni de unitafi de competenta si continuturile (cunostintele) necesare pentru atingerea
rezultatelor in cauza. Unitatea de competenta reprezintd un enunt, ce specifica in termeni comportamentali,
masurabili, concreti si detectabili cunostintele, abilitatile si atitudinile necesare pentru formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale statuate in descrierea calificarii. Unitatatile de competenta sunt descrise ca fiind
cognitive (cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific; explicare si mterpretare) si functional-
actionare (aplicare, transfer si rezolvare de probleme: reflectie critici si constructiva; conduitd creativ-
inovativa). Cunostintele sunt descrise ca fiind teoretice si/sau faptice si include fapte, principii, teorii si practici
legate de domeniul de studiy si de munca i cauza. Se preconizeazd ca cunostintele vor i asimilate prin
invatare. Abilitatile sunt descrise in termeni ce reprezinta capacitatea de a aplica si de a utiliza de catre elevi a
cunostintelor in scopul executérii sarcinilor si rezolvirii de probleme. In curriculum dat abilitatile sunt descrise
ca fiind cognitive (dezvoltarea mecanismelor de invatare, de accedere la cunostine), intelectuale (utilizarea
gandirii logice, intuitive si creative pentru colectarea, sistematizarea si prelucrarea informatiilor) sau practice
(utilizare de metode, materiale, instrumente, aparate). Atitudinile si valorile ce trebuie formate si dezvoltare se
vor referi la etica profesionala, stilurile de comunicare cy superiorii, colegii, subalternii, clientii etc., codurile
deontologice, manifestarea creativitatii si initiativei, autoevaluare st gandire critica,

2. Integrarea teoriei cu practica presupune ca tot ceea ce se insuseste in procesul didactic si se
valorifice in cadrul activitagilor practice (in laboratoare sau la locul de munca), asigurdnd dobandirea
competenfelor profesionale generale i specifice specialitatii.

3. Centrarea pe elev presupune adoptarea unui demers de invdfare activi prin realizarea unor activitati
individuale sau in grup, in care elevul acfioneazd independent, solufioneaza probleme, ia decizii maj putin
influentate si 1si asuma responsabilitatea pentru propriile actiuni.

4. Perspectiva integrarii profesionale orienteaza spre utilizarea in calitate de metode de instruire a
studiilor de caz, proiectelor, situatiilor de problema $i, In special, indeplinirea unor sarcini concrete de lucru.
Accentul se va pune pe stimularea gandirii critice, pe dinamizarea procesului de invagare, pe formarea de
competente profesionale specifice, care vor asigura absolventilor sanse sporite de angajare in cadmpul muncii si
oportunitafi de realizare profesionala.

Orientarea strategiilor didactice spre formarea de competente.ln invdf@mantul profesional-tehnic
postsecundar modern, finalitatile procesului de instruire sunt materializate prin competente. In procesul de
instruire orientat spre formarea competenfelor, cadrele didactice vor aplica metodele de predare-invatare ce
asigurd dezvoltarea si consolidarea celor trej componente ale competentelor: cunostinte, abilitafi si atitudini.

Componenta cunostinte are scopul de a interioriza informatia comunicata. In acest caz, sunt implicate
anumite procese psihice (perceptia, memoria si unele operafii elementare de gandire). Pentru asimilarea si
interiorizarea constientd a informatiei, se vor utiliza metodele interactive de informare st documentare: SINELG
(sistem interactiv de notare pentru eficientizarea lecturij si gandirii), lectura ghidata, GPP (Gandeste-Perechi-
Prezinta) etc.

Componenta abilititi are scopul de a dezvolta capacitafile psihomotorii ale elevilor. In acest caz, sunt
recomandate strategiile in care predomind actiunea de investigatie a realitaii (observatia, experimentul,
modelarea, demonstratia) si strategiile in care se pune accentul pe acfiunea practica (exercitiul, lucrarea practica,
Jocul didactic). Aceste strategii au un caracter aplicativ si formeaza la elevi abilitafi actional-practice,

Componenta atitudini urmdreste formarea la elevi a comportamentului si a atitudinilor in contextyl
conditiilor sociale bine determinate. In acest Scop, se vor aplica strategii care formeazi valori si atitudini
personale: studiul de caz, interviul, jocul de rol, dezbaterea, asaltul de idej etc,

Strategiile, metodele si tehnicile utilizate in procesul de formare a competentelor se vor realiza in cadruyl
unor forme de organizare a actiunii didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in grup si activitati




individuale. Acestea prezintd anumite valente formative: activitatea in grup contribuie la formarea competentei
de comunicare, dezvoltdnd i abilitafi de parteneriat, de cooperare, colaborare, luare de decizii etc., iar
activitatea individuald dezvoltd abilitd(i de actiune independenta, de autoinstruire, responsabilitatea etc. In
procesul de instruire, componentele competentei se formeaza prin sarcini didactice, prin adaptarea unei game de
tehnici interactive care asigurd o educatie dinamica, formativa, motivationald, reflexivd si continui. Cadrul
didactic va ordona continutul Curriculumului in conformitate cu logica domeniilor specialitéfii si cu logica
didacticd, iar activitifile de predareinvagare vor fi selectate in asa mod incit sa asigure conditii optime pentru
formarea si dezvoltarea competentelor specificate in Curriculum. Utilizarea pe scard largd a metodelor active si
interactive de instruire. La formarea unei competenfe este necesard aplicarea mai multor metode, procedee,
actiuni §i operatii/sarcini, care se structureaza, in functie de o serie de factori, intr-un grup de activitafi. Procesul
didactic se va baza pe demersurile de invatare-predare cu un caracter activ, interactiv si centrat pe elev, cu
pondere sporita a activitdtilor de invatare §i nu a celor de predare, pe activitafile practice si mai putin pe cele
teoretice, pe activitafile care asigurd formarea si dezvoltarea abilitatilor sociale. In elaborarea propriilor strategii
didactice, fiecare cadru didactic se va conduce de urmatoarele principii moderne ale educatiei:

— elevii nvata cel mai bine atunci cind considera ca invatarea raspunde nevoilor lor;

— elevii Invafd atunci cind sint implicafi activ in proces;

— elevii au stiluri diferite de invafare: ei invaa in moduri diferite, cu viteza diferita si din experiente
diferite;

— elevii nvafd cel mai bine atunci ¢ind Ii se acorda timp pentru a “ordona” informatiile noi si pentru a
le asocia cu “cunostinfele vechi”. in scopul invatarii centrate pe elev, cadrele didactice vor adapta strategiile de
predare la stilurile de invafare ale elevilor (auditiv, vizual, practic) si vor diferentia sarcinile si timpul alocat
efectudrii lor prin:

= individualizarea §i cresterea treptata a nivelului de complexitate a sarcinilor propuse fiecarui elev in
functie de progresul acestuia;

— stabilirea unor sarcini deschise, pe care elevii sa le abordeze la niveluri diferite de complexitate;

— diferentierea sarcinilor in functie de abilitati. pentru indivizi sau pentru grupuri diferite;

— prezentarea sarcinilor Tn mai multe moduri (explicatie orald, text scris, conversatie, grafic);

— utilizarea unor metode interactive (invajare prin descoperire, invafare problematizata, inviare prin
cooperare, joc de rol, simulare).

Metodele recomandate pentru a fi utilizate in procesul de predare-invitare sunt urmatoarele: expunerea
de material teoretic, rezolvarea de probleme, lucriri practice.

Pentru facilitarea procesului de asimilare de catre elevi a cunostintelor se recomanda utilizarea
urmatoarelor metode: interviul, lectura ghidata, exercitii practice, probleme pentru dezvoltarea gandirii.
Caracterul aplicativ al competentelor profesionale presupune formarea la elevi a unor atitudini si
comportamente specifice,

Pentru formarea acestor competente, la elaborarea sarcinilor didactice, profesorul se va conduce de
taxonomia lui Dave,

La formarea componentelor afective, cadrul didactic se va conduce de taxonomia lui Krathwohl,
accentul punandu-se pe metodele care se bazeazi pe aderare, implicare, organizare. Metodele recomandate in
acest context sunt: studiul de caz, dezbaterea etc.

IX. Sugestii de evaluare a competentelor profesionale

Axarea procesului de nvitare-predare-evaluare pe competente presupune efectuarea evaludrii pe
parcursul intregului proces de instruire. Evaluarea continud va f{i structurata in evaluiri formative si evaluari
sumative (finale). Pornind de la caracterul aplicativ al Curriculumului disciplinar, evaluarea va viza mai mult
aspectele ce {in de interpretarea creativa a informatiilor si de capacitatea de a rezolva situatiile de problema.
Activitéile de evaluare vor fi orientate spre motivarea elevilor si obtinerea unui feedback continuu, fapt ce va
permite corectarea operativd a procesului de fnvafare, stimularea autoevaluiri st a evaludrii reciproce,
evidentierea succeselor, implementarea evaludrii selective sau individuale. Pentru a permite o individualizare a
evaluarii i o motivare suplimentard a elevilor, sarcinile de evaluare formativi vor fi ierarhizate pe grade de
dificultate. Elaborarea itemilor va fi realizata in contextul taxonomiilor lui Bloom (componenta cognitiva), Dave
(componenta psihomotorie) si Krathwoh! (componenta afectiva).

Metodele folosite pentru evaluarea continud presupun chestionarea orala sau scrisd, studiile de caz,
lucrarile practice si testdrile. Pentru a eficientiza procesele de evaluare, inainte de a demara evaludrile
propriuzise, cadrul didactic va aduce la cunostinfa elevilor tematica lucrdrilor, modul de evaluare
(bareme/grile/criterii de notare) si conditiile de realizare a fiecirei evaluri.




Evaluarea curentd/formativd se va realiza prin diverse modalitati: observarea comportamentului
elevului, analiza rezultatelor activitatii elevului, discutia/conversatia, prezentarea lucrdrilor individuale practice.
Prin evaluarea curentd/formativa, cadrele didactice informeazi elevul despre nivelul de performanta, il
motiveaza si se implice n dobandirea competenelor profesionale. Evaluarea sumativa se realizeazi la finele
fiecare unitdti de continut in baza simularii in atelier a unei situatii de problema din contexte profesionale
variate, care solicita elevului demonstrarea competenfei profesionale. Cadrele didactice vor elabora sarcini prin
care vor orienta comportamentul profesional al elevuluj spre demonstrarea sistemului de cunostinte si abilitagi.
In acest scop, vor fi clar stabilifi indicatorii $i descriptorii de performanta a procesului si produsului realizat de
catre elev.

In procesul de instruire sunt folosite diverse metode de evaluare a nivelului de pregitire al elevilor, atat
pe parcursul instruirii cat si la sfarsitul ei: prezentarea, referatul, eseul, fisa de evaluare, investigatia, portofoliul.
Multe dintre ele, cum este cazul eseului, referatului, fisei de evaluare, pot fi incluse in categoria metodelor de
evaluare scrisa,

Referat este o proba de evaluare a gradului in care elevii si-au Insusit un anumit segment al programei,
cum ar fi o temd sau o problemad mai complexa dintr-o temi. E| este intoemit fie pe baza unei bibliografii
minimale, recomandate de profesor, fie pe baza unei investigatii prealabile, in acest din urmi caz, referatul
sintetizdnd rezultatele investigatiei, efectuate cu ajutorul unor metode specifice (observarea, convorbirea,
ancheta etc.). Cand referatul se intocmeste in urma studierii anumitor surse de informare, el trebuie sa cuprinda
atét opiniile autorilor studiati in problema analizatd, cat §i propriile opinii ale autorului. Nu va fi considerat
satisfacator referatul care va rezuma sau va reproduce anumite lucrdri studiate, cu speranfa ca profesorul, fie nu
cunoaste sursele folosite de elevi, fie nu sesizeaza plagiatul. Referatul are, de regula trei-patru pagini si este
folosit doar ca element de portofoliu sau pentru acordarea unei note partiale in cadrul evaluarii efectuate pe
parcursul instruirii. Deoarece el se elaboreazi in afara colegiului, elevul putdnd beneficia de sprijinul altor
persoane, sc recomandi susfinerea referatului in cadrul grupei, prilej cu care autorului i se pot pune diverse
intrebari din partea profesorului si a colegilor. Raspunsurile la aceste intrebari sunt, de reguld, edificatoare in
ceea ce priveste contributia autorului la elaborarea unui referat, mai ales cand intrebarile il obligd la susfinerea
argumentata a unor idei si afirmatii.

Fisa de evaluare este un formular de dimensiunea unei coli de hértie Ad, pe care sunt formulate diverse
exercifii si probleme ce urmeaza a fi rezolvate de elevi in timpul lectiei, de regula dupa predarea de citre
profesor a unei secvente de confinut si invdfarea acesteia, in clasi, de citre elevi. In aceste conditii, fisa de
evaluare se foloseste, mai ales, pentru obtinerea feedback-ului de citre profesor, pe baza caruia el poate face
precizari si completari, noi exemplificari etc., in legaturd cu confinutul predat. Nu este, deci, obligatoriu ca
clevii si fie notati, fisa de evaluare avand, in felul acesta, un pronunfat caracter de lucru, de optimizare a
invaarii, ceea ce o si deosebeste de testul de evaluare care se foloseste, prioritar, pentru aprecierea si notarea
elevilor. Fisa de evaluare mai poate fi folosita $i pentru inregistrarea rezultatelor observarii sistematice a
comportamentului si activitafii elevilor, in aceasti situatie evaluarea avand un rol sumativ.

Investigatie se foloseste ca metoda de invatare, pentru a-i deprinde pe elevi si gindeasci si sd actioneze
independent, atét individual cat si in echipa. La nceputul semestrului, profesorul stabileste lista de teme pe care
elevii urmeaza sa le abordeze cu ajutorul investigafiei, perioada investigatiei, modul de lucru, de prezentare si de
valorificare a rezultatelor. Investigatia se poate realiza individual sau colectiv. Este de preferat ca rezultatele si
fie analizate cu grupa de elevi, pentru ca profesorul si poatd formula observatii, aprecieri si concluzii. Pe baza
analizei activitatii elevilor si a rezultatelor obfinute de ei in cadrul investigatiei, profesorul poate acorda note.

Portofoliul este o metoda de evaluare unde invégatorii le cereau elevilor sa realizeze o seami de lucrari,
pe parcursul instruirii, care constituiau un fel de carte de vizitd a lor. Aceste lucrdri, cuprinzand compuneri,
rezolvari de probleme, diverse eseuri si altele.

X. Resursele necesare pentru desfisurarea procesului de studiu

Pentru a realiza cu succes formarea competentelor ce trebuie formate si dezvoltate in cadrul disciplinei
"Protectia muncii" trebuie asigurat un mediu de invitare autentic, relevant si centrat pe elev.
Sala de curs va fi dotata cu mobilier scolar cu conditii ergonomice adecvate.
Lista materialelor didactice: acte normative ale RM ce reglementeazd"Protectia muncii" |




XI. Resursele didactice recomandate elevilor
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Legea securitatii si sanatagii in munca nr.186-XVI din -

laccidentelor de munca // MO al Republicii Moldova,
|nr.9-12 din 20.01.2006

Hotérirea Guvernului nr. 1361 din 22.12.2005 despre
aprobarea Regulamentuluj privind modul de cercetare a

Internet

[Monitorul oficial al Republicii Moldova, — 2000, — 23
|martie (nr.31-33).

Légea asigurarii pentru accidente de muncd si bolj
profesionale, nr.756-XIV din 24 decembrie 1999 //

Internet -

~ |Hotérarea Guvernului nr. 95pentru aprobarea unor acte

Internet -

~[normative privind implimentarea Legii securitatii i

|Regulamentulprivind ~ modul  de organizare a

sandtatii In munca nr.186-XVI din 10 julie 2008, // M
O al Republicii Moldova, nr. 34-36 din 17.02.2009.

activitdfilor de protectie a lucritorilor la locul de munca
sl prevenire a risurilor profesionale.

- |Hotararea Guvernului nr. 353 din 05.05.2010 cu privire

{lalocul de munca // MO al Republicii Moldova, nr, 91-

la aprobarea cerintelor minime de securitate si sinitate

93 din 08.06.2010.

| Programul national in domeniul Securitdtii si Sanatatii

‘Moldova

Internet - ‘

Biblioteci 2
in  Muncd pe anii  2012- 2016.Ministerul o
Muncii,Protectiei Sociale si Familiei al Republici

Boisteanu Eduard, Romandag Nicolae, Dreptul muncii, Biblioteci

Biblioteca 4

9.
| Chisindu, 2007
10 'Boi§téanu E., Romandas N. »Dreptul muncii. Partea
generald”, Chisindu, 2012
11. Negru  Tudor, Scortescu Catalina, Dreptul muncij

 |Internationald din Moldova, Chisinau, 2004,

Bibliotecs

(partea generald). Codul muncii, Universitatea Libera




